MUNICIPALIDAD
CAVIAHUE - COPAHUE
PROVINCIA DEL NEUQUEN
TEL. 02048-495036/144

ORDENANZA N° 924 /2023 M.c.C.-
Caviahue, 15.. de .3Wunde 2023.-

VISTO

La Ley Organica de Ministerios 3190, el Decreto DECTO-2022-
2190-E-NEU-GPN: en cumplimiento de las previsiones del articulo 45° de la

Constitucion de la Provincia del Neuguén, Ley Provincial N° 3288 y Convenio 190

sobre la Violencia y el Acoso de la Organizacién Internacional del Trabajo, aprobado
por la Republica Argentina mediante la Ley 27.580.

La necesidad de adherir a la localidad de Caviahue-Copahue, al
Protocolo para la Prevencién, Intervencion y Proteccion en situaciones de Violencia

Laboral, y,
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23§ Que, es necesario promover una cultura organizacional basada
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Que, es necesario trabajar en la prevencion y erradicacion de la
violencia en todas sus formas.
Que, es necesario gestionar el abordaje de la problematica que
representa la violencia y el acoso en el ambito laboral.
- Z 5 Que, es necesario dictar la norma legal correspondiente.
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1 Q) %? a LA COMISION MUNICIPAL DE CAVIAHUE-COPAHUE, EN USO DE SUS
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ARTICULO 1°: CREASE la Oficina de Intervencion en Violencia Laboral. La misma
se encontrara integrada por un Equipo Interdisciplinario Especializado y funcionara
bajo la 6rbita de la Secretaria Tesorera o el organismo que en el futuro le reemplace.
Integrado por cuatro (4) personas,; un profesional del area del derecho (Abogado),
un profesional del Area Social (servicio social); un profesional del area de la
Psicologia, un profesional del area de Recursos Humanos y Relaciones Laborales;

a los que se les garantizara condiciones laborales optimas para el desempeno de
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ARTICULO 2°: FUNCIONES de la Oficina de Intervencién en Violencia Laboral: El
equipo sera responsable de efectuar y llevar adelante las lineas de accion
correspondientes a la protecciéon de las personas, elaborar y suscribir las Actas
Compromiso de confidencialidad, recibir, evaluar y responder las consultas.
Asimismo, debera acompanfar, orientar y asesorar en aspectos legales y en lo
referente a la salud entendida desde una perspectiva integral, en sus aspectos
psicoldgicos, fisicos y sociales; Coordinar con los organismos de la administracion
centralizada o descentralizada las estrategias de intervencion. Asesorar, articular y
derivar a la persona cuya consulta no esté contemplada en las situaciones previstas
en el presente protocolo a los organismos especializados de asistencia en
situaciones de violencia. Confeccionar informe debidamente fundado para cada
situacién y de caracter reservado, que contendra: informacion sobre lo actuado, el
asesoramiento brindado, la evaluacion de la situacion, la evaluacion de riesgos, las

medidas que se recomiendan adoptar y otras estrategias de intervencion posibles.

ARTICULO 3°: CREASE la Comisién de Prevencion de la Violencia Laboral, la
misma se encontrara integrada por los Equipos Interdisciplinarios Especializados y
funcionara bajo la érbita de la Secretaria de hacienda o el organismo que en el futuro
le reemplace. Que estara conformada por: (1) un/a representante del organismo con
competencia en materia de los derechos de las Mujeres; (1) un/a representante del
organismo con competencia en materia de Diversidad; (; (1) un/a representante del
organismo con competencia en materia de Derechos Humanos. Las personas que
integren la Comisién preferentemente deberan acreditar experiencia y formacion en
derechos humanos y derechos laborales con enfoque de género y diversidad; en

violencia laboral y violencia por razones de genero.

ARTICULO 4°: FUNCIONES de la Comision de Prevencion de la Violencia Laboral:
Efectuar vy llevar adelante las lineas de accién correspondientes a la Prevencion.
Promover acciones destinadas a la desnaturalizacion, visibilizacion, prevencion y
erradicacion de cualquier expresion de violencia en ambientes de trabajo publicos

provinciales.

ARTICULO 5°: La Oficina de Intervenciéon en Violencia Laboral y la Comision de
Prevencion de la Violencia Laboral. Adecuaran sus funciones y acciones al
"Protocolo para la Prevencion, Intervencion y Proteccion en Situaciones de
Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuquen (IF-
2022-02152530 NEU-NMD.)

ARTICULO 6°: REFRENDASE por la Secretaria Tesorera.
ARTICULO 7°: COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE .-—-—---

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION MUNICIPAL DE CAVIAHUE-
COPAHUE BAJO ACTA N° ..24.2... ALOS ..5. DIAS DEL MES DE .3v.44%.... DE 2023.-
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